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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 

 3. Give correct question number to the answer. 

 

    

1.  Explain meaning and components of attitude. 
 

OR 
 

Discuss Maslow’s Hierarchy of need theory of motivation. 

 

16 

2.  Explain things that an interviewer should do before, during and after formal interview. 
 

OR 
 

Discuss skills assessed during a group discussion. 

 

16 

3.  Answer the following questions any two. 
 

a) Explain essential tips for presentation. 

 

b) Discuss types of Etiquette. 

 

c) Explain Ghosh’s life cycle model of stress analysis. 

 

d) Comment on methods of conflict resolution. 

 

16 

4.  Answer the following questions any two. 
 

a) Explain working of event management-information system. 

 

b) As an event manager, explain things that should do during and after ring ceremony 

 event. 

 

c) Discuss planning, organizing and leading functions of event management. 

 

d) State importance of product marketing. 

 

16 

5.  Write a short note on all compulsory. 
 

a) Write the types of skill. 

 

b) Dilemma’s in decision-making. 

 

c) Audience analysis. 

 

d) Elements of event management. 

 

16 
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न आर्श्यक आहते. 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 3. उत्तरास योग्य प्रश् क्रमाांक द्या. 

 4. सांदर्ावसाठी इांग्रजी माध्यमाची प्रश्पत्रिका पहार्ी. 

 

    

1.  प्रर्तृ्तीचा अर्व आणि घटक स्पष्ट करा. 

क िं वा 

मॉस्लोच्या अणिपे्ररि णसध्ाांतार्र चचाव करा. 

16 

2.  औपचाररक मलुाखतीपरू्ी, दरम्यान आत्रण नांतर मलुाखत घेणाऱ्याने कोणत्या बाबी कराव्यात ते स्पष्ट करा. 

क िं वा 

गट चचाव दरम्यान मलूयाांकन केलया जाणाऱ्या कौशलयाांची चचाव करा. 

16 

3.  खालील प्रश्ाांची उत्तरे त्रलहा  ोणतेही दोन. 

अ) सादरीकरणासाठी आर्श्यक यकु्या स्पष्ट करा. 

ब) त्रशष्टाचाराच्या प्रकाराांर्र चचाव करा. 

क) घोष याांचे तणार् त्रर्शे्लषणाचे जीर्न चक्र प्रत्रतमान स्पष्ट करा. 

ड) त्रर्र्ाद त्रनर्ारणाऱ्या पध्दतीर्र र्ाष्य करा. 

16 

4.  खालील प्रश्ाांची उत्तरे त्रलहा  ोणतेही दोन. 

अ) कायवक्रम व्यर्स्थापन – मात्रहती प्रणालीची कायवपध्दती स्पष्ट करा. 

ब) कायवक्रम व्यर्स्थापक म्हणनू, साखरपडुा समारांर्ा दरम्यान आत्रण नांतर कोणत्या गोष्टी कराव्यात ते स्पष्ट करा. 

क) कायवक्रम व्यर्स्थापनातील त्रनयोजन, आयोजन आत्रण पढुाकार या कायावर्र चचाव करा. 

ड) उत्पादन त्रर्पणनाचे महत्र् साांगा. 

16 

5.  त्रटपा त्रलहा सर्व अत्रनर्ायव 

अ) कौशलयाचे प्रकार त्रलहा. 

ब) त्रनणवय प्रत्रक्रयेतील सांभ्रम 

क) प्रेक्षक त्रर्शे्लषण 

ड) कायवक्रम व्यर्स्थापनातील घटक 

16 

  *******  

 


